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Advertencias generales para plataformas de trabajo elevables

El empleo de plataformas de trabajo elevables representa una medida para la creacién de
lugares de trabajo situados en altura. Se trata de una medida con efecto directo, es decir, se
evita una caida de altura mediante medidas técnicas.

Puntos en comun para todos los paises:
¢ Las plataformas de trabajo elevables se han de colocar de forma estable sobre bases
llanas con capacidad de carga.

¢ El manejo de plataformas de trabajo elevables sélo puede ser realizado por personas
— mayores de 18 anos,
— personas instruidas y designadas por escrito para este trabajo por el empresario.

¢ han de disponer de una barandilla protectora a su alrededor (ver proteccion lateral) como
proteccién anticaida.

Diferencias en los diferentes paises:

Los intervalos de tiempo, en los que se han de llevar a cabo la comprobacion de la unidad
por un especialista o perito en la materia.

Advertencias especiales:

e En el Reino Unido se ha de disponer de un protocolo de entrega del montador.
e En el Reino Unido se exige el manejo de la unidad de por al menos dos personas.
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